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 י"ח בשבט תשפ"ו
 2026בפברואר  05

0600-1042-2026-0000892 
 לכבוד

 ראשי רשויות 
 סגני ראשי רשויות

 גזברים ברשויות המקומיות
 מנכ"לים ברשויות המקומיות

 

 שלום רב,

 6202 עדכון שכרם של הנבחרים והבכירים לשנת :הנדון

 

הבכירים אבקש להביא לידיעתכם את ההנחיות בדבר עדכון תעריפי השכר של הנבחרים והעובדים 

 .2026 ברשויות המקומיות לשנת

 

ממונה על השכר ל בכיר סגן, פת יהונתן מרשל  יותועדכון שכר הבכירים כאמור נעשה בהתאם להנחי

 .המצורף לחוזר זה לידיעתכם 2026 בפברואר 1והסכמי עבודה במשרד האוצר, מיום 

 

 נבחרים -פרק א 

על  1.6.1.8וחוזר מנכ"ל  4/2017חוזר מנכ"ל  תנאי השירות של נבחר ציבור בשכר יותאמו להנחיות

 "(.החוזריםכלל עדכוניו )להלן: "

 תעריף שלא עודכן בחוזר זה, נשאר כפי שנקבע בחוזרים כאמור.

 

 שכרם של ראשי רשויות מקומיות וסגניהם בשכר .1

בתוקף הסמכות שהואצלה לי, אני קובע כי שכרם של ראשי הרשויות המקומיות וסגניהם בשכר, 

, 1975–לחוק הרשויות המקומיות )בחירת ראש הרשות וסגניו וכהונתם(, התשל"ה 1א15סעיף לפי 

 :כדלקמן, (2026בינואר  1) ובטבת התשפ" י"ב יהיה החל מיום

 

 *שכר יסוד חודשי לראש רשות מקומית

 אחוז משכר יסוד של שר שכר יסוד לראש רשות אוכלוסיית הרשות

 100% ₪  54,957 ומעלה 100,001

50,001 – 100,000 53,308 ₪ 97% 

20,001 – 50,000 52,209 ₪ 95% 

 91% ₪  50,011 20,000עד 
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 *ראש רשות מקומיתסגן שכר יסוד חודשי ל

 אחוז משכר יסוד של שר שכר יסוד לראש רשות אוכלוסיית הרשות

 80% ₪ 43,966 ומעלה 100,001

50,001 – 100,000 41,767  ₪ 76% 

20,001 – 50,000 40,668 ₪ 74% 

10,001 – 20,000 39,019 ₪ 71% 

 ---- אין זכאות לשכר 10,000עד 

  

תוספת היוקר תשולם בהתאם ובשיעורים הנהוגים לגבי עובדי מדינה. הסכום  -תוספת יוקר )*( 

 ₪. 3,408.29נשאר ללא שינוי והוא עומד על סך  2008ינואר  המרבי של תוספת היוקר מחודש

 

בזאת, כי סולם השכר הנ"ל הוא הקובע לגבי תנאי שכרם ופרישתם של כל מובהר  .1.1

ברשויות המקומיות ובכללן המועצות האזוריות ורשויות מקומיות אחרות  הנבחרים

 .בחירות במהלך השנים האחרונות שנערכו בהן

גמלאות ) להחלטת הרשויות המקומיות 16להנחיות סעיף  םליבכאני מפנה את תשומת  .1.2

הקובעות כי נבחר הזכאי לשכר מרשות מקומית , 1977–התשל"ז (וסגניורשות  לראש

כלשהי, לא יהיה זכאי לקבל גמלה כנבחר לשעבר ויש להקפיא את קצבתו עד לסיום 

 כהונתו בשכר.

במועדים  מכסת הסגנים נקבעת לפי גודל אוכלוסיית הרשות לפי מרשם האוכלוסין .1.3

 נתוני גודל האוכלוסייהבהתאם לטבלת  שנקבעו בחוק ואינה משתנה בין מועד למועד

 . 23.2.2025בכל רשות מקומית נכון ליום 

 

 .21.5.2026הינו:  ההמועד הקרוב בו יפורסמו נתוני גודל האוכלוסיי

 

 שכרם של ראשי רשויות מקומיות וסגניהם לשעבר  .2

 1977-הריני להביא לידיעתכם כי חוק הרשויות המקומיות )גמלאות לראש הרשות וסגניו( התשל"ז

הגמלה של נבחר הזכאי לפנסיה תקציבית תחושב  תיקון"( תוקן, וכי בהתאם להחוק)להלן: "

 :א)ב( לחוק2בהתאם להוראות סעיף 

 

 

 

https://www.gov.il/he/pages/featured-subjects
https://www.gov.il/he/pages/featured-subjects
https://www.nevo.co.il/law_html/law00/75039.htm
https://www.nevo.co.il/law_html/law00/75039.htm
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של זכאי לפנסיה תקציבית תעודכן בחודש העדכון של  1)ב( המשכורת הקובעת

כל שנה, בעד קצבת חודש ינואר ואילך, לפי שיעור עליית המדד החדש לעומת 

 1המדד הקודם; ואולם לגבי נושא משרה שחדל לכהן ביום א' בטבת התשפ"ה )

ת של זכאי ( או לאחריו, תעודכן לראשונה המשכורת הקובע2025בינואר 

לפנסיה תקציבית בחודש העדכון שלאחר השנה שבה חדל נושא המשרה לכהן, 

 כמפורט להלן:

בינואר שלאחר השנה שבה חדל לכהן  1-( לפי שיעור עליית השכר הממוצע ב1)

בינואר בשנה שבה חדל לכהן, כשהוא מוכפל במספר  1-לעומת השכר הממוצע ב

 ;12-לק בהחודשים שכיהן בשנה שבה חדל לכהן ומחו

( לפי שיעור עליית המדד החדש לעומת המדד הקודם, כשהוא מוכפל במספר 2)

 .12-החודשים שלאחר החודש שבו חדל לכהן בשנה שבה חדל לכהן ומחולק ב

)ג( בלי לגרוע מהוראות סעיף קטן )ב(, חדל נושא משרה לכהן עד יום י"א בטבת 

 2025לא עודכנה בשנת ( והמשכורת הקובעת לגביו 2025בדצמבר  31התשפ"ו )

לחוק ההתייעלות הכלכלית  2לפי השינוי בשכר הממוצע בשל הוראות סעיף 

( )הקפאת שכר 2025)תיקוני חקיקה להשגת יעדי התקציב לשנת התקציב 

-(, התשפ"ה2025נושאי משרה ברשויות השלטון וברשויות מקומיות בשנת 

י סעיף זה, גם לפי , תעודכן המשכורת הקובעת שלו, בעדכון הראשון לפ2024

( 2025בינואר  1שיעור עליית השכר הממוצע כשיעורו ביום א' בטבת התשפ"ה )

 (.2024בינואר  1לעומת השכר הממוצע כשיעורו ביום כ' בטבת התשפ"ד )

)ד( בלי לגרוע מהוראות סעיפים קטנים )א( עד )ג(, חדל נושא משרה לכהן עד 

ייווסף למשכורתו הקובעת (, 2025בדצמבר  31יום י"א בטבת התשפ"ו )

עד  2026המעודכנת לפי הוראות סעיף זה עדכון נוסף בינואר של כל שנה בשנים 

מהמשכורת הקובעת המעודכנת בעת העדכון באותה  1.418%, בשיעור 2030

 שנה.

)ה( על אף האמור בכל דין, ובכלל זה בהחלטת הגמלאות, המשכורת הקובעת 

 פי הוראות סעיף זה בלבד.של זכאי לפנסיה תקציבית תעודכן ל

 

 

                                                        

 אחד מאלה, לפי העניין: –"המשכורת הקובעת", לגבי זכאי לפנסיה תקציבית פלוני בזמן פלוני  1
רכיבי המשכורת המובאים בחשבון  –( 2024בדצמבר  31) ( לגבי נושא משרה שחדל לכהן עד יום ל' בכסלו התשפ"ה1)

 , לפי החלטת הגמלאות;2025לשם חישוב הקצבה, בעד חודש ינואר 
רכיבי המשכורת המובאים  –( או לאחריו 2025בינואר  1( לגבי נושא משרה שחדל לכהן ביום א' בטבת התשפ"ה )2)

 ל לכהן, לפי החלטת הגמלאות;בחשבון לשם חישוב הקצבה בעד החודש שלאחר החודש שבו חד
( שחדל לכהן בטרם הגיע לגיל שבו משתלמת לו קצבה לפי החלטת הגמלאות 2( או )1( לגבי נושא משרה כאמור בפסקה )3)

רכיבי המשכורת כאמור באותן פסקאות, לפי העניין, אילו הקצבה הייתה משתלמת לו בעד החודש כאמור באותן  –
 פסקאות, לפי החלטת הגמלאות;
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, שבו 2004בחוזר המנכ"ל המיוחד מחודש מאי  2.8.4בכם מופנית להנחיות סעיף יתשומת ל

 מפורטים הזכאים לגמלה על פי השכר האמור לעיל. 

 

. למען הסר ספק יודגש כל הוראה קודמת שנקבעה בהקשר זה בחוזרי המנכ"ל תמבטל זו הוראה

 .הוראות החוק גוברות –כי ככל שקיימת סתירה בין האמור בחוזרים לאמור בתיקון לחוק 

 

אישור מנכ"ל למען הסר ספק יובהר, כי בהתאם לחוק תשולם גמלה לנבחר רק בכפוף לקבלת 

 המשרד

 

 

 6202תעריף רכב נבחרים בשכר לשנת  .3

 

 העדכון נעשה. 2026 הרכב של נבחרי הציבור לשנתאבקש להביא לידיעתכם את עדכון תעריפי 

 בהתייעצות עם מרכז השלטון המקומי.

 

 שונו בהתאם למפורט להלן: 2026 תעריפי הרכב של הנבחרים בשכר בשנת

 ₪. 300,000עד  – עבור ראש הרשות המקומית .3.1

 ₪. 230,000עד  – סגן ראש רשות מקומית בשכרעבור  .3.2

מקומות,  8רכב משפחתי ובו  – 21מתחת לגיל ילדים או יותר  6נבחר בשכר שלו  .3.3

 ₪. 300,000אינו עולה על  שמחירו

 דגשים:

 .המס ישולם על ידי הנבחר עצמו ולא יגולם על ידי הרשות המקומית 

 .הרשות תחליט האם לרכוש רכב או לבצע עסקת ליסינג בהתאם לבדיקת כדאיות כלכלית 

  חשבונו של נבחר הציבור, אלא במקריםלא תתאפשר חריגה מהסכומים האמורים אף על 

 חריגים במיוחד ובאישור הח"מ.

  לרכישת רכב חדש 2026המחירים הנקובים לעיל הם לפי מחירון היבואן לחודש ינואר 

 בקבוצת מחיר 2026לאורך כל השנה. ככל שמחירו של הרכב נכלל בינואר  (כולל תוספות)

 ם חוזר מעודכן, גם אם מחירו עלהמסוימת ניתן לרכוש את אותו סוג הרכב עד לפרסו

 במהלך השנה.

 עומדות בעינן. יםשאר ההנחיות המופיעות בעניין זה בחוזר 
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 ביגוד .4

 ₪ 5,075עמד על  2025תעריף ההשתתפות בהוצאות לרכישת ביגוד לנבחרים בשכר לשנת 

יובהר, כי  (0600-1042-2025-0003463, 30.6.2025במכתבו של מנכ"ל משרד הפנים מיום  כמפורט)

"שכר ותנאי שירות לנבחרי הציבור  04/2017המופיעות בעניין זה בחוזר המנכ"ל  שאר ההנחיות

 עומדות בעינן.. 1.6.1.8ובחוזר מנכ"ל  ברשויות המקומיות"

 

 טלפון .5

בכפוף  *,(שאינם מכהנים בפועל)תעריף השתתפות בהחזרי הוצאות טלפון לנבחרים לשעבר 

(, גמלאות לראש רשות וסגניו)כמפורט בהחלטת הרשויות המקומיות ולתקופת הזכאות,  להגבלות

 :1977 –התשל"ז 

 ₪. 357 – ראש רשות לשעבר .5.1

 ₪. 240 – סגן ראש רשות בשכר לשעבר .5.2

 

 *תעריף ההשתתפות בהחזרי הוצאות טלפון לנבחרים לשעבר יהיה בהתאם לשיעור המדד

–, התשל"ז(גמלאות לראש רשות וסגניו)להחלטת הרשויות המקומיות  (ב)ב29כמפורט בסעיף 

1977. 
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 בכירים - ב פרק

 6202 לשנת הבכירים שכר .1

למנכ"ל משרד  ,פת יהונתן מרמצורפים מכתביו של סגן בכיר לממונה על השכר והסכמי עבודה, 

. אבקש לעדכן את שכר 2026הפנים, בעניין עדכון שכר הבכירים ברשויות המקומיות לשנת 

 הבכירים בהתאם להנחיותיו של סגן בכיר לממונה על השכר במשרד האוצר במכתב זה.

בהזדמנות זו יודגש, כי אין להעסיק עובד מחוץ להסכמי השכר אלא באישור אגף בכיר ניהול ההון 

 בצירוף"ם, רותהגשת הבקשה במערכת  לכלליברשויות המקומיות )ככל ונדרש( ובהתאם   האנושי

 . הנדרשים המסמכים כלל

 אם עובד מועסק מחוץ להסכמי השכר ללא אישורנו, מדובר בחריגת שכר ויש לתקנה באופן מידי. 

 דמי כלכלה  .2

לחודש ₪  1,245הם  שכר 100%כלכלה לעובד המועסק לפי שכר כולל של הדמי , 1/9/2024נכון ליום 

וחלקיות  השכרכאחוז מדמי הכלכלה הנ"ל, בהתאם לאחוז ישולמו כלכלה הלמשרה מלאה. דמי 

על ידי הממונה על השכר והסכמי עבודה מתעדכנים מעת לעת . דמי הכלכלה ה של העובדמשרה

 במשרד האוצר.

 טלפון הוצאות החזר .3

משרה   100%-להלן טבלת החזר הוצאות בגין שיחות טלפון )בש"ח( לעובד בחוזה אישי, המועסק ב

 משכר בכירים, לפי גודל האוכלוסייה ברשות על פי נתוני הלמ"ס: 100%-וב

 

תפקיד / גודל האוכלוסייה 

 על פי נתוני הלמ"ס

עיריות מעל 

 תושבים 250,000

עיריות מעל 

100,000 

 תושבים

עיריות 

 100עד 

אלף 

 תושבים

מועצות 

מקומיות 

 ואזוריות

  140  160 180  200 משרה מרבית 

 

יובהר, כי לשאר העובדים בחוזים אישיים ישולמו הוצאות הטלפון בהתאם לאחוז שכרם והיקף 

 משרתם, בהתאם לטבלה.

 קרן השתלמות  .4

הכוללת ממשכורתו  7.5%הרשות המקומית תפריש לקרן ההשתלמות שאליה משתייך העובד 

 ממשכורתו הכוללת. 2.5%והעובד יפריש 

 ביגוד קצובת  .5

העובד זכאי לקבל קצובת ביגוד כמקובל ברשות המקומית, בהתאם לחוקת העבודה ובהתאם 

לחלקיות משרתו. הקצובה תשולם במועדים שבהם משלמת הרשות המקומית קצובת ביגוד לכלל 

 עובדיה.
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 דמי הבראה  .6

אם למספר הימים המשולמים לכלל עובדי הרשות המקומית, העובד זכאי לקצובת הבראה בהת

 עפ"י הכללים הנהוגים ברשות, בהתאם לחלקיות משרתו ולוותק המוכר לצורך זה.

 מענק יובל  .7

 .יובל מענק בגין לתגמול זכאי אינו אישי בחוזה המועסק עובד

 ימי מחלה שלא נוצלו בגין פיצוי .8

העסקת עובדים לאוגדן  4.2לסעיף תשלום בגין פיצוי בגין ימי מחלה שלא נוצלו יש לפעול בהתאם 

כפי שמתעדכן מעת לעת ע"י אגף השכר והסכמי עבודה  בחוזים אישיים ברשויות המקומיות

 ר.במשרד האוצ

 שיעורי הפרשות לקופת גמל לקצבה )לתגמולים ולפיצויים( בחוזים אישיים .9

 לאוגדן העסקת עובדים 4.3בסעיף שיעור הפרשות לקופת הגמל לקצבה תיעשה  בהתאם לקבוע 

כפי שמתעדכן מעת לעת ע"י אגף השכר והסכמי עבודה  מיותבחוזים אישיים ברשויות המקו

 במשרד האוצר.

 

 

 

 

 בברכה,

 

 ישראל אוזן

 המנהל הכללי

 

 

 ים:העתק

 , סגן בכיר לממונה על השכר והסכמי עבודה במשרד האוצרמר יהונתן פת

 , מנכ"לית מרכז השלטון המקומיגב' לירון דורון

 לשלטון מקומי , מנהלת המינהלגב' ענת חנה לנקסנר

 , מנהל אגף בכיר ניהול ההון האנושי ברשומ"קמר חיים יפרח

 , ראש מינהל הסכמי עבודה ושכר, מרכז השלטון המקומיגב' חגית מגן

 , משרד הפניםהממונים על המחוזות

 

  

https://www.gov.il/he/pages/terms_of_end_employment?chapterIndex=2
https://www.gov.il/he/pages/terms_of_end_employment?chapterIndex=3


  

 

 

 

 

 מדינת ישראל
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